
千代田ビジネス大賞
募 集!

第17回

【後援】千代田区／経済産業省関東経済産業局／東京都／（独）中小企業基盤整備機構関東本部／日本政策金融公庫東京支店／
　　　（公財）東京都中小企業振興公社／（地独）東京都立産業技術研究センター／東京商工会議所千代田支部／
　　　東京中小企業家同友会千代田支部／千代田区商店街連合会／千代田区商工業連合会／東京中小企業投資育成株式会社

主催　公益財団法人まちみらい千代田

千代田ビジネス大賞とは
公益財団法人まちみらい千代田では、中小企業の成長発展を支援す
ることを目的として、経営革新や経営基盤の強化に取り組む企業を表彰
します。

●特徴のある優れた活動実績をあげている千代田区内の中小企業を表彰します。
●表彰企業は、ホームページに掲載する他、紹介パンフレットを作成し、広報します。

「エントリー申込書」を（公財）まちみらい千代田まで
お送りください。（最終締切9月12日）
※まちみらい千代田ウェブサイトからもお申し込みいただけます。

二次審査の結果から選定した表彰候補企業を
（公財）まちみらい千代田理事長に報告します。

表彰と情報交換・懇親会を行います。
※表彰企業は当日発表となりますので必ずご出席ください。

（公財）まちみらい千代田理事長が表彰企業を最終決定
します。

提出された書類を審査します。

9月26日（金）までに必ず提出してください。

エントリー

書類審査
（一次審査）

現地調査
（二次審査）

審査書類の提出

諮問委員会

表彰企業決定

表 彰 式

令和7年
～9月12日（金）

令和7年
～9月26日(金)

令和7年
10月上旬～

令和7年
10月～11月下旬

令和8年
1月中旬

令和8年
1月下旬

令和8年
２月12日（木）（予定）

一次審査の結果により、企業を訪問してヒアリング調査を
行います。（現地調査のアポイントは業務委託している中小企
業診断士から直接連絡が入ります）

■ 表彰式までの流れ

公益財団法人まちみらい千代田　産業まちづくりグループ
〒101-0054　東京都千代田区神田錦町三丁目21番地
 ちよだプラットフォームスクウェア4F
 TEL：03-3233-7558　FAX：03-3233-7557
 URL http://www.mm-chiyoda.or.jp

※この表彰事業の調査事務は、（一社）ちよだ中小企業経営支援協会に委託しています。



令和6年度 第16回千代田ビジネス大賞　表彰企業のご紹介令和6年度 第16回千代田ビジネス大賞　表彰企業のご紹介

1. ㈱タウングループの中核企業として、本社機能を担い不動産関連事業をグループ化し垂直
統合することで、ワンストップの不動産サービスを提供し、無借金経営を実現しながら地域
に密着した住みよい街づくりに貢献している。

2. 厳格な入居審査をあえて強みとし、入居後の不安解消につなげ、オーナー、入居者双方が
安心する仕組みを構築している。

3. 「人が育たなければ街は育たない」という経営理念を実践し、不動産事業を起点に地域コ
ミュニテイの再生を広いエリアへと拡大を図っている。「こども食堂」の運営でも、町ぐる
みで子供を育てる昭和時代の共生環境をイメージした地域コミュニティの再生に尽力し
ている。

株式会社アレップス
代表取締役　新田 泉

千代田区長賞千代田区長賞

評価のポイント

1. 千代田区で創業し87年、高品質なクリーニング技術により、物価高騰での値上げにおいて
も顧客を減らすことなく、高い評価を受け続け、顧客を増やしている。

2. 宮内庁・宮家・高級レストラン・ホテル・病院・大企業などの格式高い顧客の囲い込みがで
きている。

3. 職人全員が、衛生法規、公衆衛生、洗濯物の処理、アイロン仕上げに関する専門知識と技
能を有する国家資格のクリーニング師であり、職人技術の継承が高品質を維持し、顧客の
支持を得ている。

有限会社伊沢クリーニング商会
代表取締役　伊沢 裕樹

千代田区長賞千代田区長賞

評価のポイント

1. 1984年にコンピューター部品販売会社として、先代が秋葉原で創業。
現在は、自社開発したゲーム用パソコン等を販売し、若者を中心に絶
大な支持を集め、秋葉原を起点とした全国直営店のドスパラ店舗、通
販にて販売している。

2. eスポーツ事業では、日本のeスポーツが黎明期から注力し、「高校生e
スポーツ大会」のイベント制作・運営を行うなど、eスポーツの普及に貢
献し続けている。

3. eスポーツを文化として定着させるため、企業、地方公共団体をはじめと
したパートナーと協力しながら、エコシテムの構築を実践し、日本全国
のeスポーツに取り組む自治体を応援し、これまで徳島県、茨城県、京
都府と連携協定を締結し支援を行っている。

評価のポイント

株式会社サードウェーブ
取締役社長執行役員 最高執行責任者（COO） 永井 正樹大 賞大 賞



1. 「デジタルマーケティング事業」では、高い分析力と提案力で顧客評価を勝ち取り、案件継
続率は95%を誇る。

2. 「DX事業」では、訪問型販売が主流の住宅設備業界において、インサイドセールスによる
低価格化を実現した。

3. デジタルマーケティングでは、広告成果ではなく、顧客の売上成果を追求する信念のもと、
階層別研修、社員が講師を務める勉強会、社外講師による講座を定期的に開催し、社員教
育に力を入れている。

株式会社インフィニティエージェント
代表取締役　岡田 裕平

優 秀 賞優 秀 賞

評価のポイント

1. アワードを通じた社員のモチベーション向上、社員グレードに応じたスキル設定と取得に
向けた支援制度など、従業員に重きを置いた組織戦略を実行している。

2. オフィスの自由選択、ワーケーション、柔軟な雇用制度等、社員個々の人生観やキャリアに
沿った「多様な働き方」の実現を推奨している。

3. 沖縄でのスクール開設や就業支援、公立中学校での職業紹介講演など地域貢献にも積極
的で、内閣府から「地方創生テレワークモデル創出事業」の実証協力企業に選ばれている。

株式会社ラソナ
代表取締役　岡村 侑哉 /村元 啓介

東京中小企業家同友会
千代田支部長賞

東京中小企業家同友会
千代田支部長賞

評価のポイント

1. 鉄道路線メンテナンスの作業効率化というニッチな市場でシェア№1を確立し、安定した位
置に満足することなく、AIやARといった新技術でのさらなる革新に取り組んでいる。

2. 現代表の就任により、事業戦略の継続力が強化され、ニッチトップ戦略の維持に必須であ
るエンジニアの育成、長期的視野での登用が実績に反映され、堅実な成長をとげている。

3. 採用では、IT以外に鉄道メンテナンスの知識習得が必須で、中途採用は不利なため、新卒
のみを採用しOJTで成人発達理論に基づき育成している。

株式会社トータル・インフォメーション・サービス 
代表取締役　大井 健一

東京商工会議所
千代田支部会長賞
東京商工会議所
千代田支部会長賞

評価のポイント

1. 「知財立国の再興」に資する開発に挑戦し、それが製品化されている。今後は更に機能を強
化し、「日本の特許出願数150万件」実現が期待されている。

2. 代表自身がAI分野で博士号を持ち、弁理士であることから、開発先行型ビジネスモデルで
のぶれない信念が理解者維持につながっている。

3. ビジネスモデルが、日本の競争力強化につながるもので、貢献性が高く、子供が特許申請
を経験する場を提供するなど、研究を志す若者の育成にも寄与している。

株式会社 AI Samurai
代表取締役　白坂 一

優 秀 賞優 秀 賞

評価のポイント



1. 不動産オーナーの経営ニーズに応えるため、リスク軽減等を考慮し、女性専用のシェアハ
ウスを独自ノウハウで運営している。

2. リビング等の共用部の快適性を高め、家具・家電等を備えつけ、女性の一人暮らしの不安
や孤独を解消している。また、少ない荷物での入退去を可能とし、利便性と流動性を確保し
ている。

3. 独自の審査ノウハウに基づいた厳格な入居審査で、入居希望者が共同生活に適合するかを
見極めることで、快適な居住空間を提供している。

株式会社ファインセレクト
代表取締役　四宮 一

特 別 賞特 別 賞

評価のポイント

1. ボールバルブの高品質を実現する核になるバルブ設計のデザイン力と検査・制御・設備選
定のノウハウを高め、高品質な製品を提供している。

2. ボールバルブの加工精度は通常10ミクロンであるのに対し、業界初の5ミクロン以下を実現
させた。

3. 技術提案書は仕組化され、顧客担当者が上司に説明しやすい書類に仕上げ、内容の理解
がスムーズに図られることにより、担当者の評価につながっている。

株式会社フロンティアテクノロジー
代表取締役社長　佐藤 康崇

東京商工会議所
千代田支部
チャレンジ賞

東京商工会議所
千代田支部
チャレンジ賞

評価のポイント

1. 「放熱市場」から派生する様々な産業ニーズに高品質・短納期で対応し、リスキリングニーズ
を更に昇華させ「人づくり」にも果敢にチャレンジしている。

2. 半導体製造装置市場に依存することなく、無線通信・環境エネルギー・FAロボット・LED
光源・放熱電機市場にも長期的視野で市場創造している。

3. 顧客満足の一環として、知的財産管理技能士の資格取得を推奨。既に18名を輩出し、東京
都の公的支援事業企業に認定されている。先代から事業承継後も新たな取り組みを多数
取り入れ安定した経営を継続している。

株式会社丸三電機
代表取締役社長　竹村 美香

女性経営者賞女性経営者賞

評価のポイント



◆大　　　　賞　
    最も優秀であり、千代田区に相応しいと認められた企業……………………………………………… 1社

◆千代田区長賞　
    優秀と認められ、今後、千代田区を代表する企業となることが期待される企業 …………………… 1社

◆東京商工会議所千代田支部会長賞　
    今後の更なる発展が期待され、優秀と認められた企業………………………………………………… 1社

◆東京中小企業家同友会千代田支部長賞
　 社員教育を重視していると認められた企業 …………………………………………………………… 1社

◆優 秀 賞　
    優秀と認められた企業 ………………………………………………………………………………… 数社

◆女性経営者賞　
    優秀と認められた女性経営者の企業 …………………………………………………………………… 1社

◆特 別 賞　
    特徴的な取り組みをしており、将来を期待されると認められた企業………………………………… 数社

◆表彰企業の紹介パンフレットを作成し、企業には1000部を無償で提供します。
◆表彰企業は、「まちみらい千代田ウェブサイト」で広く紹介します。
◆表彰企業に対しては、千代田ビジネス大賞のロゴを企業PRとして利用することを許諾します。
◆大賞受賞企業は、ちよだプラットフォームスクウェア1階に社名を掲示し、その優秀な取組みを永くたたえ
ます。

表彰特典表彰特典

◆表彰式は、令和8年２月12日（木）に開催します。
◆表彰企業には、賞状及び記念品を贈呈します。

表　　彰表　　彰

賞の種類賞の種類



（1）エントリーの方法
「エントリー申込書」をメール（biznet@mm-chiyoda.or.jp）にてお申し込みください。
なお、（公財）まちみらい千代田のウェブサイトからもお申し込みいただけます。
 URL  http://www.mm-chiyoda.or.jp

（2）エントリーの締切…………… 令和7年9月12日（金）
（3）審査書類の提出

一次審査(書類審査)に際して以下の書類の提出をお願いします。
①事業活動説明書、損益計算書（フォーマットあり）
②直近3期分の決算書・確定申告書の写し（決算書・申告書は3期間に満たない場合はその期間分）
③営業案内・商品カタログ等事業内容が分かるもの
※審査書類の提出は  令和7年9月26日（金）必着でお願いします。
※審査書類は返却しません。
※審査書類は他の目的には使用せず、厳重に管理します。

エントリー方法エントリー方法

（1）区内に本店（営業の本拠）があり、1決算期以上事業活動している中小企業または個人の商店であること。
（2）

（3）経営成績および財政状態が健全であること。
（4）個人は従業員数のみ、法人は資本金と従業員数が該当していること。
（5）経営者、家族従業員は従業員数には入りません。

エントリー資格エントリー資格

中小企業とは中小企業とは

資本金5000万円以下
かつ

従業員100人以下

サービス

資本金3億円以下
かつ

従業員300人以下

製造業

24

資本金1億円以下
かつ

従業員100人以下

卸売業

（1） 提出された書類に基づき一次審査（書類審査）を行います。
（2） 一次審査で一定の基準を満たしていると判定された企業には、調査員（（一社）ちよだ中小企業経営

支援協会所属の中小企業診断士）が伺い、ヒアリングによる二次審査（現地調査）を行います。
※二次審査に該当した場合には、調査員の訪問日程等の調整にご協力くださるようお願いします。

（3） 調査員は、調査結果を基に協議のうえ表彰候補企業を選定し、諮問委員会に推薦します。
（4） 諮問委員会では、諮問委員から表彰候補企業について総合的な見地からの意見を伺い、その結果を
（公財）まちみらい千代田理事長に報告します。

（5） （公財）まちみらい千代田理事長が諮問委員会の意見を踏まえ、千代田ビジネス大賞表彰企業を決定
します。

（6） 表彰企業は、表彰式会場にて当日発表します。（令和8年２月12 日（木））

審査方法審査方法

資本金5000万円以下
かつ

従業員50人以下

小売業



（1）経済産業省関東経済産業局地域経済部 地域振興課長 幸物　正晃
（2）公益財団法人東京都中小企業振興公社 総合支援部長 　平川　浩一
（3）地方独立行政法人東京都立産業技術研究センター 
 技術支援本部 技術支援部長 　大久保一宏
（4）東京商工会議所千代田支部 会　長　 栃木　一夫
（5）東京中小企業家同友会千代田支部 支部長　 宮内由紀子
（6）千代田区商店街連合会 会　長　 髙山　　肇
（7）千代田区商工業連合会 会　長　 山本　久喜
（8）公益社団法人日本フィランソロピー協会 理事長　 高橋　陽子
（9）その他中小企業の経営に高い識見を有する者

（1）中小企業診断士による経営相談や経営診断、アドバイス等が受けられます。
（2）東京都中小企業振興公社実施の専門家派遣の採択を受けた企業の助成を優先します。
（3）東京都立産業技術研究センター実施のオーダーメード型技術支援、依頼試験の採択を受けた企業の

助成を優先します。

審査は、「社会・経済への貢献性」、「製品・サービスの革新性」、「企業経営の戦略性」の3項目を基本
に行います。

第 16回千代田ビジネス大賞諮問委員（予定）（敬称略）第 16回千代田ビジネス大賞諮問委員（予定）（敬称略）

二次審査通過特典二次審査通過特典

審査基準審査基準

社会・経済への
貢献性

企業経営の
戦略性

展開している事業が社会や
経済に貢献している

経営環境への先見性があり
戦略的な経営である

製品・サービスの
革新性

提供している製品・サービスが
革新的である



「エントリー申込書」を（公財）まちみらい千代田まで
お送りください。（最終締切9月12日）
※まちみらい千代田ウェブサイトからもお申し込みいただけます。

二次審査の結果から選定した表彰候補企業を
（公財）まちみらい千代田理事長に報告します。

表彰と情報交換・懇親会を行います。
※表彰企業は当日発表となりますので必ずご出席ください。

（公財）まちみらい千代田理事長が表彰企業を最終決定
します。

提出された書類を審査します。

9月26日（金）までに必ず提出してください。

エントリー

書類審査
（一次審査）

現地調査
（二次審査）

審査書類の提出

諮問委員会

表彰企業決定

表 彰 式

令和7年
～9月12日（金）

令和7年
～9月26日(金)

令和7年
10月上旬～

令和7年
10月～11月下旬

令和8年
1月中旬

令和8年
1月下旬

令和8年
２月12日（木）（予定）

一次審査の結果により、企業を訪問してヒアリング調査を
行います。（現地調査のアポイントは業務委託している中小企
業診断士から直接連絡が入ります）

■ 表彰式までの流れ

公益財団法人まちみらい千代田　産業まちづくりグループ
〒101-0054　東京都千代田区神田錦町三丁目21番地
 ちよだプラットフォームスクウェア4F
 TEL：03-3233-7558　FAX：03-3233-7557
 URL http://www.mm-chiyoda.or.jp

※この表彰事業の調査事務は、（一社）ちよだ中小企業経営支援協会に委託しています。


