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第1回地域交流会

千代田区障害者就労支援センター
千代田区役所(３階)障害者福祉課内　

電話３２６４-２１５３/ FAX３２６４-０９２７
メールchiyoda.syuroushien@swan.ocn.ne.jp

お問い合わせ・申し込み

 近年、障害のある人だけでなく、女性、若者、高齢者、LGBT、外国人など、多
様な価値観を尊重した、様々な働き方へのニーズが高まっています。

　ダイバーシティをテーマに、中小企業で多様な人材を戦略として活用する

方法や進め方などについて考え、障害者雇用の実際の取り組みについてお話

を伺います。

※当日参加の方は参加多数の場合、入場を制限させていただく場合があります。

と　き　平成27年6月24日(水曜日)
時　間　18時30分～20時30分(受付18時）
場　所　千代田区役所４階401会議室
　　　　　　　(千代田区九段南1-2-1)

対　象　当事者の方、企業関係者、就労支援に関わる方
　　　　テーマに関心のある方
問い合わせ　事前にお申し込み下さい。（費用はかかりません）

就労相談室のご案内
障害のある方やご家族を対象にした気軽な相談窓口です。
利用の場合はご予約下さい。（電話3264-2153）
7⽉15⽇(⽔)・8⽉19⽇(⽔)・9⽉16⽇(⽔) 9時〜16時
場所／千代田区役所３階　障害者福祉課相談室 　対象／千代田区民

地域交流会は障害者就労に関する様々なテーマで講演やイベントを行っています。

中⼩企業の障害者雇⽤
    について考える

東出 浩教 ⽒ 

早稲田大学ビジネススクール　教授

⿊川 清  ⽒

　　

　　日本電営株式会社　常務取締役　総務部長

と　き　平成27年6月24日(水曜
時 間 18時30分～20時30分(受付

〜ダイバーシティ・マネジメント

         を強みとして活かすには〜

※様々な「違い」を
尊重し受け入れ、そ
の多様性を積極的
に活かしていくこと
で、企業パフォーマ
ンスを向上させる
こと。

ダイバーシティとは・・・

ひがしで      ひろのり

くろかわ      きよし


