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千代田区障害者就労支援センター
千代田区役所(３階)障害者福祉課内　

電話３２６４ - ２１５３/ FAX３２３９ - ８６０６
メールchiyoda.syuroushien@swan.ocn.ne.jp

お問い合わせ・申し込み

 平成28年4⽉1⽇に改正障害者雇⽤促進法が施⾏されま
す。その中でも「合理的配慮」に焦点をあて、｢合理的配
慮」の概念について、労働者、雇⽤主、⽀援機関のそれぞ
れがどのような視点やポイントをもって取り組めばいいの
かについて考えます。

※当日参加の方は参加多数の場合、入場を制限させていただく場合があります。

と　き　平成28年2月19日(金曜日)
時　間　18時30分～20時30分（受付18時00分より）
場　所　千代田区役所４階401会議室(千代田区九段南1-2-1)
対　象　当事者の方、企業人事に関わる方、就労支援関係者
　　　　テーマに関心のある方
問い合わせ　事前にお申し込み下さい。（費用はかかりません）

就労相談室のご案内
障害のある方やご家族を対象にした気軽な相談窓口です。
利用の場合はご予約下さい。（電話3264-2153）
2⽉17⽇(⽔) 3⽉16⽇(⽔） 9時〜16時
場所／千代田区役所３階障害者福祉課相談室 　対象／千代田区民

地域交流会は障害者就労に関する様々なテーマで講演やイベントを行っています。

「合理的配慮」について
 考える
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独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
　　　　　　　　　　　　　　　　障害者職業総合センター　研究部門

主任研究員

〜労働者・雇⽤主・⽀援機関
     の取り組むポイント〜

平成27年度第4回地域交流会 就労⽀援講座

※（１）ADA法＝障害のあるアメリカ人法


