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「
千
代
田
ま
ち
づ
く
り
サ
ポ
ー

ト
」は
、
自
主
的
な
ま
ち
づ
く
り

活
動
を
行
っ
て
い
る
団
体
に
対
し

て
、
活
動
経
費
の
一
部
を
助
成
す

る
も
の
で
す
。

　

審
査
は
、
み
な
さ
ま
か
ら
申
請

さ
れ
た
ま
ち
づ
く
り
活
動
に
つ
い
て

公
開
の
場
で
行
い
ま
す
。

　
当
日
は
、
各
応
募
グ
ル
ー
プ
か

ら
の
発
表
、
審
査
会
委
員
に
よ
る

質
疑
を
行
い
、
助
成
グ
ル
ー
プ
と

助
成
額
を
決
定
し
ま
す
。

◆�

日
時　
７
月
１
日
㈯
午
前
９
時

～
午
後
５
時（
時
間
は
変
更
す

る
場
合
が
あ
り
ま
す
。）

◆�

場
所　
九
段
生
涯
学
習
館
５
F

（
九
段
南
1

－

5

－

10
）

※
入
場
、
観
覧
は
無
料
で
す
。

◆
募
集
部
門
・
助
成
額

①
は
じ
め
て
部
門
＝
一
律
5
万
円

　

活
動
の
実
施
内
容
に
つ
い
て
、

固
ま
っ
て
い
な
い
場
合
な
ど
、
お

試
し
の
活
動
に
助
成
し
ま
す
。
書

類
審
査
で
助
成
を
決
定
し
ま
す
。

②
一
般
部
門
＝
5
～
50
万
円

　
自
立
し
て
継
続
を
目
指
す
活
動

に
対
し
て
助
成
し
ま
す
。
最
大
3

年
間
応
募
可
能
で
す
。

③�

普ふ

請し
ん
部
門
＝
最
大
500
万
円

　
ま
ち
づ
く
り
拠
点
の
た
め
の
空

き
室
リ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
、
歴
史
的

建
造
物
、
使
わ
れ
て
い
な
い
空
地

な
ど
を
改
修
、
改
造
し
て
活
用
す

る
活
動
に
対
し
て
助
成
す
る
部

門
で
す
。
今
回
の
一
次
審
査
で

は
、
二
次
審
査
に
向
け
て
の
活
動

費
用
の
助
成（
10
万
円
）を
決
定

し
ま
す
。

※�

テ
ー
マ
部
門
に
つ
い
て
は
、
お

問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

◆
応
募
に
つ
い
て（
受
付
中
）

・�

事
前
相
談
期
間（
事
前
相
談
は

必
須
で
す
。）

　

�

5
月
15
日
㈪
～
5
月
31
日
㈬

　

�（
12
～
13
時
を
除
く
・
土
、
日
、

祝
日
は
休
み
。
要
電
話
予
約
）

・
申
請
書
類
受
付
期
間

　

�

5
月
22
日
㈪
～
6
月
15
日
㈭

　

�（
12
～
13
時
を
除
く
・
土
、
日
、

祝
日
は
休
み
。）

・�

ま
ち
み
ら
い
千
代
田
Ｗ
Ｅ
Ｂ
サ

イ
ト

h
ttp
s://w

w
w
.

m
m
-ch
iy
o
d
a
.o
r.jp

/
d
evelo

p
m
en
t/m

ach
i�

sapo2017.htm
l

問
合
せ

　
ま
ち
づ
く
り
推
進
担
当

☎
３
２
３
３

－

７
５
５
６

　まちみらい千代田では、千代田区内の中小企
業のためのビジネス法律相談を実施していま
す。予約制となりますので、まずはお電話にて
お問合わせください。
実�施日時　応相談
　（お問い合わせからおおむね１週間前後）
　※1回45分
場　所　千代田区神田錦町3－21
　　　　ちよだプラットフォームスクウェア
申　込
・�お電話にて予約状況をご確認ください。
・�相談内容は、ビジネス法律相談に限ります。
問�合せ　産業まちづくりグループ

☎３２３３－７５５８

中小企業向けビジネス法律相談（無料）
随時受付中！

　まちみらい千代田では『マンション管理に関
する書籍』を無料で貸し出しています。
　書籍のリストは、まちみらい千代田のホーム
ページからご覧になれます。是非ご利用ください。
問合せ　住宅まちづくりグループ

☎３２３３－３２２３

『マンション管理に関する
書籍を貸し出します！』

マンション無料相談窓口開設中！
日時　月曜日～金曜日（土日祝を除く）
　　　午前９時から午後５時（受付は４時まで）
場所　千代田区神田錦町3－21まちみらい千代田
対象　千代田区内のマンション居住者及び所有者
予約　�事前に日時・内容をお知らせください。

より的確なご相談ができます。
　　　�なお、個人情報が公開されることはあり

ません。
問合せ　住宅まちづくりグループ

　☎３２３３－３２２３

　
第
16
回
千
代
田
ま
ち
づ
く
り
サ

ポ
ー
ト
活
動
成
果
発
表
会
を
4
月

16
日
㈰
に
、
ち
よ
だ
プ
ラ
ッ
ト

フ
ォ
ー
ム
ス
ク
ウ
ェ
ア
で
開
催
し

ま
し
た
。

　
昨
年
7
月
の
公
開
審
査
会
で
助

成
を
決
定
し
た
13
グ
ル
ー
プ
が
そ

れ
ぞ
れ
の
ま
ち
づ
く
り
活
動
の
成

果
を
発
表
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、
新
設
さ
れ
た
普ふ

請し
ん
部

門
で
は
昨
年
11
月
の
二
次
審
査
で

500
万
円
の
助
成
上
限
額
を
決
定
し

た「
海
老
原
商
店
を
活
か
す
会
」

に
つ
い
て
、
付
帯
さ
れ
た
助
成
条

件
を
す
べ
て
充
足
し
て
い
る
こ
と

を
審
査
会
か
ら
報
告
し
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。

　
す
べ
て
の
発
表
、
報
告
後
に
助

成
グ
ル
ー
プ
間
で
投
票
が
行
わ

れ
、「
神
田
プ
ロ
レ
ス
」が
第
16

回
の
サ
ポ
ー
ト
大
賞
に
選
ば
れ
ま

し
た
。

問
合
せ

　
ま
ち
づ
く
り
推
進
担
当

☎
３
２
３
３

－

７
５
５
６

▲活動成果発表会の様子▲サポート大賞を受賞した「神田プロレス」

G
LO
W

モ
デ
ル
の
流
れ
で
実

施
さ
れ
ま
す
。

　
ま
ず
は
、
会
社
か
ら
の
目
標

を
、
自
発
的
か
つ
自
主
的
に
達

成
で
き
る
社
員
を
育
成
す
る
こ�

と
を
目
指
す
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

5　
実
践
！
コ
ー
チ
ン
グ

　
例
え
ば
、
社
長
が
営
業
マ
ン

に
売
上
高
目
標
を
達
成
で
き
な

か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
会
話
す

る
場
合
、
社
長
が「
お
客
様
を

定
期
的
に
訪
問
し
な
さ
い
。
値

引
き
を
す
る
な
。
」と
い
っ
た

こ
と
を
言
い
た
い
と
し
て
も
、

そ
の
結
論
を
社
長
か
ら
伝
え
る

だ
け
で
は
、
社
員
は
や
ら
さ
れ

感
を
持
ち
、
問
題
の
本
質
も
理

解
で
き
ず
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

も
上
が
り
ま
せ
ん
。
コ
ー
チ
ン

グ
に
よ
り
、
社
員
が
自
ら
気
づ

き
、
自
発
的
な
行
動
を
促
す
こ

と
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

　
コ
ー
チ
ン
グ
の
手
法
を
使
う

の
は
、
一
見
す
る
と
時
間
や
手

間
が
か
か
る
と
思
わ
れ
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
そ
れ

に
よ
っ
て
自
律
的
に
行
動
が
で

き
る
部
下
や
、
新
し
い
ア
イ

デ
ィ
ア
を
生
み
出
せ
る
部
下
を

育
成
で
き
れ
ば
、
指
示
を
待
た

な
く
て
も
動
い
て
く
れ
る
の

で
、
ト
ー
タ
ル
で
は
社
長
の
時

間
の
節
減
に
も
つ
な
が
っ
て
い

き
ま
す
。
ま
ず
は
、
社
員
の
話

を
遮
ら
ず
、
肯
定
的
に
じ
っ
く

り
聞
い
て
み
る
こ
と（
傾
聴
）か

ら
始
め
て
み
ま
し
ょ
う
。

1　
経
営
者
の
み
な
さ
ん
、
こ

ん
な
お
悩
み
を
持
っ
て
い
な
い

で
す
か
？

　

社
員
に
指
示
待
ち
で
は
な

く
、
主
体
的
、
自
発
的
に
行
動

し
て
も
ら
い
た
い
と
い
う
経
営

者
の
悩
み
が
、コ
ー
チ
ン
グ
で
解

決
で
き
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

2　
「
テ
ィ
ー
チ
ン
グ
」と

「
コ
ー
チ
ン
グ
」の
違
い

　

コ
ー
チ
ン
グ
は「
テ
ィ
ー
チ

ン
グ
」と
は
異
な
り
、
人
を
育

て
、
目
標
達
成
を
促
す
た
め
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
手
法

で
す
。
部
下
の
中
に
あ
る
答
え

を
、
質
問
を
投
げ
か
け
、
提
案

を
促
す
こ
と
で
引
き
出
し
ま

す
。
時
代
の
変
化
と
と
も
に
、

従
業
員
の
育
成
方
法
も
変
化

し
、
コ
ー
チ
ン
グ
の
よ
う
な
手

法
も
取
り
入
れ
る
必
要
が
あ
る

の
で
す
。

3　
コ
ー
チ
ン
グ
に
必
要
な
3

つ
の
コ
ミュニ
ケ
ー
ション
ス
キ
ル

　
コ
ー
チ
ン
グ
に
は
、
以
下
の

3
つ
の
ス
キ
ル
が
必
要
で
す
。

①�

傾
聴　
相
手
に
共
感
し
な
が

ら
、
話
に
じ
っ
く
り
、
心
を

込
め
て
耳
を
傾
け
る
こ
と

②�

承
認　
相
手
を
正
面
か
ら
受

入
れ
、
存
在
を
認
め
る
こ
と

③�

質
問　
適
切
な
質
問
を
投
げ

か
け
、
視
点
を
変
え
、
気
づ

き
を
与
え
る
こ
と

4　
「G

RO
W

」モ
デ
ル

　
コ
ー
チ
ン
グ
は
、目
標
の
設
定

（G
oal

）、現
状（R

eality

）の�

明
確
化
、行
動
計
画（O

ption

）、�

意
欲（W

ill

）の
喚
起（
動
機�

づ
け
）の
頭
文
字
を
と
っ
た

第
5
回�

“
ヒ
ト
”「
コ
ー
チ
ン
グ
で
自
発
的
に
活
動
す
る

組
織
に
し
よ
う
！
」　中
小
企
業
診
断
士　

貝か
い

井い　

英ひ
で

則の
り

連
載 

が
ん
ば
る
中
小
企
業
応
援
リ
レ
ー
コ
ラ
ム

～
企
業
の
社
会
価
値
を
高
め
る
～

第
16
回
千
代
田
ま
ち
づ
く
り
サ
ポ
ー
ト

活
動
成
果
発
表
会
　
開
催
報
告

第１７回千代田まちづくりサポート
公開審査会を７月１日㈯に開催
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Q��現在契約している管理会社の対応が悪く、管理
委託費用も高いため、管理会社のリプレイスを
考えています。間違えのない管理会社を選ぶに
はどうすれば良いでしょうか。

A��管理会社をリプレイスするには、理事会で検討
し、最終的に総会の普通決議（議決権の過半
数以上）が必要になります。リプレイスの大まか
な手順としては、

①�現在の管理会社との契約書を確認、同じ契約
内容の仕様書を作成。
②�複数（一般的には3～5社程度）の管理会社を選
定し、仕様書に基づき、見積書の提出を依頼し
候補を2、3社に絞る。
③�候補の会社に対し、プレゼン・ヒアリング等を行
い、1社に決定。

④�総会（臨時総会）を開催し、管理会社変更の決議
（普通決議）をとる。
　ここで気をつけなければならないのは、現在契約
している管理会社との契約期間です。標準管理委
託契約書によると、解約の3ヶ月前までに書面にて
通知しなければならない
となっています。現在の管理会社との契約書を確
認してください。

　新しい管理会社が決定したら、旧管理会社から
新管理会社への引き継ぎが重要になります。各種
関係書類の受け渡し等、確実に引き継ぐように双
方の管理会社から理事会に報告をしてもらうと良
いでしょう。

管理会社の変更（リプレイス）についての相談から
　
千
代
田
区
内
の
マ
ン
シ
ョ
ン
居
住

者
や
、
所
有
者
の
方
を
対
象
に
マ
ン

シ
ョ
ン
管
理
の
基
本
が
学
べ
る『
マ

ン
シ
ョ
ン
管
理
講
座
』を
開
催
し
ま

す
。

テ
ー
マ　
「
管
理
組
合
運
営
」

日�

時　
7
月
19
日
㈬
18
時
30
分
～
20

時
30
分

会�

場　
ち
よ
だ
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム

ス
ク
ウ
ェ
ア
4
F�

401
会
議
室

受
講
料　
無
料

申�

込
み　
①
氏
名　
②
住
所　
③
マ

ン
シ
ョ
ン
名　
④
電
話
番
号　
を

明
記
の
上
お
申
込
み
く
だ
さ
い
。

３
２
３
３

－

７
５
５
７

�kyojyu@
m
m
-chiyoda.

or.jp
�http://w

w
w
.m
m
-chiyo�

da.or.jp
対�
象　
千
代
田
区
内
の
マ
ン
シ
ョ
ン

管
理
組
合
や
居
住
者
、
所
有
者

定�

員　
30
名

問
合
せ

　
住
宅
ま
ち
づ
く
り
グ
ル
ー
プ

　
☎
３
２
３
３

－

３
２
２
３

千
代
田
区
マ
ン
シ
ョ
ン
管
理
講
座

7
月
19
日
開
催

　弊社アトリエ渋谷は、1964年の
創業当時から、雑誌、書籍、広告な
ど、幅広い印刷物の制作を行ってま
いりました。
　パソコンの急速な普及に伴い、そ
れまでの手作業による原稿作成から
パソコンを使用したDTPへと、デ
ザインの現場で求められる技術も移
り変わってきました。
　それにより、画像処理や組版デザ
インなど、よりデザイン性の高い制
作物をご提案させていただく機会も
増えております。
　お客様のさまざまなご要望にお応
えできる体制づくりのため、数年前
より人材の確保に注力してまいりま
した。
　弊社が障害者雇用に力を入れ始め
てから、２年ほどたちます。
　現在、社員6名のうち、精神障害
者２名、知的障害者１名が、ともに
働いています。
　一口に「障害」と申しましても、
当人が抱えている障害の種類や課題

　ノーラエンジニアリング㈱は、設
立当初より建築設備配管は、ステン
レス配管に移行していくと考え、フ
ォーカスして参りました。しかし、
高価な継手部材や希少金属のニッケ
ルを含む金属なので、価格の安定化
が困難である為、加工管のイニシャ
ルコストを押し上げ、炭素鋼鋼管や
ライニング鋼管の仕様を変更するの
が難しく、限られた用途でしかステ
ンレス配管は採用されていません。
また、少子高齢化と人口減少が進行
する中、建築設備業界にも担い手の
減少・労働力不足が要因である工事
単価上昇の問題が顕在化していま
す。
　その課題に対して当社が提案す
る“CFジョイント（施工省力化管継
手）”と“SUS430LX（フェライト･
ステンレスパイプ）”を設備用配管
に採用することで、従来の炭素鋼鋼
管を使用するのに比べて2倍以上の
耐久性が期待出来ると伴に、配管重
量を半分に低減し、管継手の組立時

はひとりひと
り違います。
そのため、そ
れぞれの個性
も加味した、
細やかな配慮
が必要とされ
ます。
　互いに助け合い、社会に貢献でき
るチームづくりを目指し、障害者本
人も、受け入れる側も、各々の特性
に向き合いながら、試行錯誤の毎日
を送っています。
　今回頂いた賞を励みに、これから
も質の高いデザインを提供できる企
業、多様な特性を持つ社員が一緒に
働くことができる企業を目指して精
進してまいります。

間が飛躍的に
向上します。
　製品コスト
は、従来の炭
素鋼鋼管と同
レベルに抑え
る事が可能
で、併せて現
場労務費の低減が可能な画期的商品
であります。また、当該商品の主
力生産工場となる東北ノーラは、
100％出資のグループ製造拠点とし
て、2014年8月から福島県二本松
市にて本格稼働しており、福島県の
復興と地域雇用創出に協力させて頂
いております。これからも、常識に
とらわれない発想でお客様のニーズ
にお応えした新製品・新工法を提供
し、建設設備業界発展と社会貢献に
寄与してまいります。

ビジネス大賞に関する問合せ　産業まちづくりグループ　☎３２３３－７５５８

第９回　千代田ビジネス大賞　表彰企業紹介

千代田区長賞

～次世代を担う配管業界のパイオニア～

ノーラエンジニアリング株式会社
東京中小企業家同友会千代田支部長賞

代表取締役　渋
しぶ
谷
たに
　秀

ひで
樹
き

～障害者雇用の多様性をデザインする～

有限会社アトリエ渋谷

ノーラエンジニアリング株式会社
☎3221－1222
http://www.nowla.co.jp/

有限会社　アトリエ渋谷
☎3291－2777
�http://atreshibutani.jp.net

代表取締役社長　堀
ほっ
田
た
　幸
こう
兵
へい


