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　第57回マンション連絡会を6月15日（土）
に開催します。参加を希望する方は、事前に
お申し込みが必要です。
※�会員の方以外は参加できません
※会員の方には、別途詳細をお知らせします

【マンション連絡会員募集】
　マンション管理組合の理事長を対象に、マンション連絡会の会員を募集してい
ます。
　詳細は、まちみらい千代田ウェブサイトをご覧ください。

■問 合 せ　�住宅まちづくりグループ　☎3233-3223�
kyojyu@mm-chiyoda.or.jp

マンション連絡会
開催のご案内

お知らせ

管理職は質問力で成果を摑む
中小企業診断士　 草
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　静岡県西伊豆町は『日本一の夕陽』や、洞窟の天
井から差し込む光で海が幻想的な青色に輝く『堂ヶ
島　天窓洞』などの景勝地で知られる、伊豆半島の
自然景観に恵まれた町です。特産品の『かつお』は、
独自の製法が受け継がれ、西伊豆の食文化を支えて
きました。伝統を守りつつ、それを親しみやすい形
にした商品も登場。他では味わえない逸品をご紹介
します。

都心の千代田区で“地方の逸品”に出会える場所

「ちよだグルメショップ＋A」
●～＋Aマンスリーフェア【静岡県西伊豆町】～
　〈6月３日（月）～28日（金）〉

商品名 コメント

堂ヶ島麦酒
西伊豆町の青い海をイメージした苦みの少ないフルーティな『海
の青』と、日本一の夕陽をイメージした香ばしさと程よい口当た
りの『夕陽の赤』。是非飲み比べてみてください。

かつおSPICE

日本で唯一、西伊豆町でしか作られていない伝統的な保存食「潮
かつお」を使用した、かつお節屋が作るスパイス調味料。かつお
節の旨味と香りにガーリックが効いて、お肉料理にもよくあい
ます。

かつおのはらもジャーキー
かつおの町ならではの珍味です。かつお1本に1つしかとれない
はらも（トロ部分）を甘辛たれに漬け込み、さらに燻すことでスモー
キーな香りに。少し炙るとさらに美味しくなります。

多具里
かつお塩辛＆ガーリック

かつお塩辛を現代風にアレンジ。イタリアの家庭料理調味料バー
ニャカウダ風のソースに仕上げました。かつお塩辛の独特の旨
味がいきたソースは野菜スティックやパスタ、肉料理や焼き魚
にもよくあいます。

多具里かつお塩辛&ガーリックかつおはらもジャーキー堂ヶ島麦酒 かつおSPISE

■問 合 せ　�ちよだグルメショップ＋A�
千代田区神田錦町3-21�ちよだプラットフォームスクウェア1階�
☎5577-3846（12時～18時）��
chiyoda.gshop.plusA@gmail.com

イベント

お知らせ

　千代田まちづくりサポート（まちサポ）については、当該事業の趣
旨、運営方法の見直しを行うため、第24回の新規募集を休止します。
　恐れ入りますがご理解のほど、よろしくお願いいたします。

「第24回千代田まちづくりサポート」の
新規募集休止について

　質問力を磨くことで、あなたは以下のメリットが
得られます。
　　◦相手の考えを理解できます
　　◦会話の流れを誘導できます
　　◦相手の思考を深められます
　　◦相手の世界を広げられます�
　　◦相手の主体性を引き出せます
　質問力を向上させるには以下のようなことに注意しましょう。
　　◦知ったかぶりをしない　
　　◦人によって質問の仕方を変える
　　◦まずは自分から答える　
　　◦相手のいいところを探す
　　◦自分がされた質問を振り返る　
　　◦質問力がある人を真似する
　私がファシリテーションやコーチングから学んだ質問する上で重要な点は3つ
あります。
　　1.�事前準備　2.�目的の明確化　3.�傾聴
　実は質問力を向上させるためには、ある程度場数を踏む必要があります。頭で
分かっていてもできないものです。皆さん、本日から練習に励んで高い成果をつ
かんではいかがでしょうか。

　質問力は管理職にとって必要なスキルです。本稿では質問力の効果、伸ばし方
について述べます。
　管理職の役割には、部下の問題解決や成長のサポートがあります。効果的なサ
ポートには部下とのコミュニケーションが大事ですが、そのために上司と部下が
1対1で定期的に話し合うミーティングが役立つといわれ、適切な質問をすること
が重要といわれています。
　1on1で適切な質問をすることにより、次の様な効果を得られます。
　　1.�部下の発言を促し、モチベーション向上や成長につなげる
　　2.�部下の考え方や視点を引き出し、自己成長を促す
　　3.�部下との信頼関係を深める
　　4.�部下が自分の仕事に対する意欲を高める
　　5.�部下ばかりでなく、上司のあなたにとっても、適切な質問は役立ちます。
　質問を通じて部下の意見や考え、思いを収集し、組織の課題を把握し改善策を
検討できます。質問の効果は1on1だけではありません。質問をうまく使いこなせ
ば、質問を受けた人に気づきを与え、これまでとは異なる新たな思考を促し、相手
の世界を広げられます。

連載
がんばる中小企業 応援リレーコラム

全文は
こちら！

堂ヶ島　天窓洞
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「第15回千代田ビジネス大賞」表彰企業紹介

～一歩ずつ、社会に足音を。～
　この度は優秀賞を受賞させて頂き、大変光栄に思いま
す。株式会社OTOの社名は「from�0�to�～」（ゼロから何
かを始める）が起源となっております。
　起業以来毎年のように新しい事に挑戦し、少しずつで
すが前進を続けて参りました。
　まちづくりの一端となる設計コンサルタント業務以外にもコールセンター
やリモート点呼サービス、映像制作やイベント運営、WEB制作、システム開発
など多様な業務が社内処理でできるようになりました。
　弊社が一貫して追求していきたいと考えているのは「お客様の課題解決」です。
課題解決に必要な技術にはこれからもどんどん挑戦して参ります。
　また、いつの時代も現実的な課題の一つにコストがあります。弊社では現実
を直視し、コストも課題である事をしっかりと認識した上で解決をしていきた
いと考えております。

　お客様とともに考え行動し、サービスの専門性を強
みとした柔軟な対応で最適な解決策を提案します。
　お客様のさまざまな期待に応え、新しい価値を社会
に提供し続る事で社会に貢献して参りたいと思いま
す。
　この受賞は、共に歩むお客様と弊社の経営理念や価
値観を共有し、日々の業務に誠実に取り組んでくださ
る全ての従業員の皆様のご支援があってのものです。
　今後も変わらぬ情熱と創意工夫をもって、社会への
貢献に努めてまいります。このコメントをお読み頂
いた全ての皆様に心より感謝いたします。

～人材＝人の質～
　この度の第15回千代田ビジネス大賞では、新たに
新設された「女性経営者賞」の初代受賞企業にご選定
をいただき誠にありがとうございます。また、弊社の
製品や取り組みに関しましても高いご評価をいただ
けたことも嬉しく思います。
　ソホビービー株式会社はSalesforceの導入支援・開
発支援をメイン事業としながら、自社開発をしたAIプ
ラットフォーム「HAMPANAI�AI」を中心とした最新
技術でのAI導入、DX化支援を行っております。2006
年に日本企業として起業後、2022年10月に現在のオ
フィスへ移転しました。
　現在、AIはビジネスにおいても無くてはならない存在になりつつあります。
それはAIの開発企業が成長するという意味ではなく、いかに自社のビジネス
において「AIを有効に使えるか」ということを意味します。「HAMPANAI�AI」
はお客様それぞれの課題やご要望に応じてオリジナルモデルを作成する、いわ
ばオーダーメイドのAIです。それゆえに「AIをどのように活用すれば良いか
わからない」という企業様には難しく感じるかもしれません。だからこそ我々は、
そういったお客様に具体的なご提案が出来るよう積極的に、かつ低コストで概

念実証(PoC)を行い、リリースにて3年間
で40社様以上もの企業様へPoC実施をさ
せていただいております。
　多くの企業様が成長を続けられるように、
そして弊社自身もより地域や社会に貢献
していけるよう努めて参ります。

優秀賞 女性経営者賞
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～市場の変化をいち早く捉え、新しい需要を開拓することで、
人々が豊かで安心して生活できる環境づくりを目指します～

　この度は、千代田ビジネス大賞にて、優秀賞という名誉ある賞をいただき、
誠にありがとうございます。この栄誉は、私たちが取り組んできたことを評価
していただき、私たちの限界をさらに押し上げ、意欲を与えてくれたことに心
から感謝いたします。
　有限会社戸田商事は、多角化戦略を行っています。近年流通企業のさらなる
充実を図り、その機能をフル活用し、幅広い顧客ニーズ、取引先ニーズに対応
できる商品開発、マーケティングに力を入れ、取引先への価値の提供をしてき
ました。今後も企業理念に基づき、積極的に人材・企業への投資を継続しグルー
プ会社（2024年4月現在46社）各社との連携によるシナジー効果を最大限に発
揮できる体制整備を進め、売上拡大と継続的な利益確保を目指します。
　また、新しい分野への積極的投資、国内流通網の強化、市場拡張等に積極的
に経営資源の投下を進めます。
　㈱東京スポーツ新聞社様とのコラボレーションから生まれた「東スポ餃子」
は、弊社100%子会社の製造メーカーと新聞業界との異業種コラボレーション
から生まれた商品でマスコミ各社から取材を受け、大きな話題となりました。
　この様な異業種との取組みこそ、総合商社である当社の強みと思っていま
す。直近では、ブランド「PLIED�FIVE」を立ち上げ、日本人が世界と比較しても
最も消費の多い、テッシュに着目し、日本初となる「5枚組ローションテッシュ」
の発売をサンリオとコラボし、大手コンビニエンスストア、スーパーマーケッ
トと取組を進めています。こうした活動は単なるお取引ではなく、次世代を見
据えた取組強化を実施するもので、自社、お取引先、消費者課題の改善に貢献
するものと考えています。この受賞は、大きな励みとなり、成果が報われました。
感謝を忘れず、より一層の努力と成果を目指します。

優秀賞
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●有限会社戸田商事
　☎�5282-1265　URL�https://todashoji.jp/

～道をつくる会社～
　この度は「東京中小企業家同友会千代田支部長賞」とい
う名誉ある賞をいただき、誠にありがとうございます。社
員一同誇りに思います。
　弊社は「道をつくる会社」をコンセプトに、主に情報処
理の分野でお客様に目的を達成するための最適な道をご
提案しています。
　特に学術情報分野に強みを持っており、現在は大学や研
究機関向けのサービスで業務設計、データキュレーション、
カスタマーサポート等の業務を請け負っています。目に見えない情報処理と
いうサービスだからこそ、何よりも顧客に信頼される会社であることを重視し、
常に顧客の期待を良い意味で裏切るような成果を出し続けることを心掛けて
います。そのために大切なのは業務に従事する社員の力量です。
　経営理念の一つに「私たちは、共に学び合い、未来のために自らの道を選択
できる力を養います」と掲げている通り、弊社は社員の自発的な学びと成長の
機会を重視しています。社員ひとりひとりの成長が社員の幸せにつながり、そ
れが原動力となって顧客への更なる価値提供につながり、さらには社会に対し
ての貢献につながることを確信しています。
　それを実現するために、弊社では社員全員が経営計画書の作成に参画できる
ように、入社間もない社員でも取り組みに参加しやすい施策を実施しています。
それと同時に働きやすさも重視し、フルリモートワークを取り入れて多様な働
き方に対応しています。
　「働きやすさ」と「働き甲斐」を両立し、社員の仕事の質を高めることで顧客
と社会に価値を提供する。それが、プライム・ナンバーズ（素数）の名を持つ弊
社の使命です。

東京中小企業家同友会千代田支部長賞

株式会社プライム・ナンバーズ
代表取締役社長　五

い が ら し

十嵐�美
み

帆
ほ

氏

●株式会社プライム・ナンバーズ　
　☎�6260-7014　URL�https://www.prime-numbers.co.jp/

●株式会社OTO
　☎�5577-5375　URL�https://www.oto-inc.com/

●ソホビービー株式会社　
　☎�5826-4275　URL�https://www.sohobb.jp/

▲アルコールチェック
　代行サービス写真

▲社内風景


